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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Mesleki ve teknik egitim; cagimizin degisen sosyal ve kiiltiirel yasamindaki degisimlere uyum saglanabilmesi amaciyla zaman ve
mekandan bagimsiz, her yasta hedef kitleye uygulanabilen cagimizin en dinamik egitim parametresidir. Ozellikle giintimiiz is
dinyasindaki hizli degisim; bireylerin mesleki becerilerinin stirekli yenilenen bilgi ve beceriyle dontismesi gereksinimini
dogurmustur. Ayrica 6rgiin egitim firsatlarindan yararlanamayan mesleksiz dezavantajli guruplara yaygin egitim yoluyla mesleki
beceri kazanma firsatlar1 olusturularak istihdam edilebilir pozisyona getirilmeleri bireysel ve toplumsal olarak bircok sosyo-

ekonomik riskleri minimize edecektir.

Turkiye'nin nitelikli insan giicti ihtiyac1 dustintildtigtinde, mesleki ve teknik egitimin kalitesinin artirilmasina yonelik olarak
gelistirilecek stratejiler ve politikalar biiyiik 6nem kazanmaktadir. Bu dinamik yapy; siirekli kendini yenileyen bir egitim sistemini,

teknolojik altyap1 yatirnrmlarmin giiglendirilmesini, diinyadaki gelismelerin yakindan takip edilmesini ve 6zel sektorle yakin bir is



birligini gerekli kilmaktadir. Bizlerin de temel 6nceligi mesleki ve teknik egitimi yerel, ulusal ve uluslararasi is piyasalarmin

beklentilerine uygun yapilandirarak geng niifusumuza gerekli bilgi, beceri ve yetkinligi kazandirmaktr.

Bu dogrultuda MEB Mesleki Teknik Egitim Genel Mudiirltigtince yayinlanan Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1 2014-2018' de politika, 6ncelikler ve tedbirler;

1-Mesleki ve Teknik Egitime Erisim

2-Mesleki ve Teknik Egitimde Kapasite

3-Mesleki ve Teknik Egitim ile [stihdam olarak aciklanmustir.
Dortyol Mesleki Egitim Merkezinin en 6nemli yol haritas: bu politikalar olacaktir.

Onceliklerimiz olarak belirlenmis olup, bolgemizde bulunan tiim egitim kurumlarmin fiziki mekan, donamm ve insan kaynaklar
ile 6grenenleri bulusturup, mevcut imkanlarin azami sekilde faydalanicilar tarafindan kullaniminmi saglamak kurumumuzun en

onemli stratejilerden olacaktir.

Bu duygu ve diistincelerle Dortyol Mesleki Egitim Merkezi'nin hazirlamis oldugu 2019-2023 yili stratejik planinda yer alan
hedeflerin gerceklesecegine dair inancimi belirterek planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibimize

tesekkiir eder. Hedeflerimize ulasma stirecinde katki saglayacak tiim calisan ve paydaslarimiza basarilar dilerim...

Erhan AKI

Kurum Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Erhan AKI Miidiir Mehmet POLAT Miidiir Yardimcisi

Mehmet POLAT Miidiir Yardimcisi Harun KAYA PDR

Harun KAYA PDR Hasan YALCIN Ogretmen

Ali YAZGAN Okul Aile Birligi Murat YALCIN Ogretmen
Bagkamn

Sercan YALCINKAYA Okul Aile Birligi Y.K. | Ayhan DURSUN Veli
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kurumumuz 2015 yilinda,Recep Atakas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binasinda hizmete baslamis ve 1 Aralik 2016 tarihinden
itibaren Dortyol carst merkezinde tahsis edilen kendi binasinda faaliyetlerini stirdiirmektedir. Yeni hizmet binasinda 1 midiir
odasi, 2 mudiir yardimcist odasi, 10 derslik, 1 rehberlik servisi, 1 6gretmenler odasi,1 memur odasi, 50 kisilik konferans salonu,1

bilgisayar laboratuar1 bulunmaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirltigtine bagl faaliyet gosteren Kurumumuz, 6784 sayili kanunla birlikte 3308 sayili mesleki
egitim kanununa gore ciraklik, kalfalik, ustalik ve usta ogreticilik egitimlerinin yani sira, dnceki 6grenmelerin taninmasi (Denklik)

faaliyetlerini de yiiriitmektedir. Oncelikle cirak, kalfa, usta ve usta 6gretici egitim ve smavlar1 Merkezimizin ana faaliyet alanidur.
Merkez; toplumumuzdaki tiim bireyleri hedef alir. Tam giin tam yil egitim yapmaktadir. Kurumumuzun ana faaliyetleri;

v' En az orgiin veya yaygin ortaokul diizeyinde ¢gretim alan her yastaki 6grenci ve tim bireyleri ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda isletmelerle isbirliginde bilgi, beceri ve davramslar kazandirmak icin mesleki ve teknik egitim faaliyeti

gerceklestirmek,



v Orgiin orta 6gretimin herhangi bir kademesinden ayrilan 6grencilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda isletmelerle

isbirliginde bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak i¢in mesleki ve teknik egitim faaliyeti gerceklestirmek,

v" Yaygin orta dgretimin herhangi bir kademesinde yer alan bireylere hali hazirdaki yaygin egitimlerinin yamn sira ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda isletmelerle isbirliginde bilgi, beceri ve davramslar kazandirmak igin mesleki ve teknik egitim

faaliyeti gerceklestirmek,

v" Onceki 6grenmelerin taninmasi (denklik) kapsaminda mesleki bilgi, beceri ve yeterliliklerini kanitlamak isteyenlere kalfalik

ve ustalik sinavlar1 diizenleyerek belgelendirilmelerini saglamak,
v' Usta dgreticilik egitimleri diizenlemek,
v’ Isletmelerle isbirliginde cirak ve kalfa ogrencileri egitmek, egitimlerini takip etmek

v Calisanlarm ve hedef kitlenin egitim, smav ve belgelendirmelerinde calisma hayat: érgiitleri, STK' lar, Isletmelerle isbirligini

gelistirmek gtiiclendirmek

Kurumumuzda 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 305 Kalfalik (9 ve 10. sinif) ve 288 Ustalik (12. sinif) egitimde dgrenci

bulunmaktadar.

Kurumumuzun gtiglii bir paydas yapisi vardir. Metal havzasi konumundaki Korfezin 6nemli mesleki egitim ve belgelendirme
coziim paydast konumundadir. Calisma hayati 6rgiitii (Dortyol Ticaret ve Sanayi Odasi), isletmeler (ISDEMIR, Tosyali Demir Celik
AS, Ekinciler Demir Celik AS, Toscelik Profil ve Sac Endiistrisi AS, Ko¢ Metaliirji AS vs) ve STK (Hak-i§ Konfederasyonu) ile

isbirligi protokolleri vardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Hatay Ilgesi: Dortyol
Adres: Numune Evler M. 102 S. No:6 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/bwHKjyTz4s52
Telefon Numarasi: | 326 712 7342 Faks Numaras: 326 712 7342
e- Posta Adresi: 759783@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.dortyolmem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 759783 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Subat 2015 Toplam Calisan Sayis1 * 19

Kiz 97 Kadmn 2
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 659 Erkek 11

Sayis1

Toplam 756 Toplam 13
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 8
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |3
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 128 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 2yl




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 4 - 4

Simif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 10 2 12

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - - -

Yardimc1 Personel 2 - 2

Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 | 17 2 19

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 550 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 77 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 180 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 260 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 0 Konferans Salonu X

Okul Kapal1 Alan (m2) 1300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 5

Diger (....cccevee.)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

11



SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 25 176 201

10 17 98 115

11 12 33 132

12 22 27 49

*Simif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 24 Yazici Sayist
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1

12




Projeksiyon Sayis1 - Internet Baglant Hizi 8 Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2018 62.460 37.397

2019 65.000 50.000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:
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Ogrenci anketi sonuglar1 degerlendirildiginde;

Okul binasi ve fiziki mekanlarin yeterliliginin%50, teneffiislerde ihtiyaclarini giderebilmesinin %68 diizeyinde oldugu, buna
sebebin binanin apartmandan dontisiim olmasi, bahgesinin olmamasi neden oldugu tespit edilmistir. Ancak Kurumun bu imkan
kisitlara sahip oldugu g6z oniine alindiginda kamu otoritesi veya Bakanlik diizeyinde sorunun giderilmesinin miimkiin olduguna
karar verilmistir. Bu konuda yillardir yeni bina konusunda girisimlerde bulunan Kurum yoneticilerinin ilgililere yonelik girisimlere

devam etmesi gerektigine karar verilmistir.

Ogrencilerin alinan kararlarda goriislerinin alinmasmin %67, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesinin %60 diizeyinde

oldugu gorulmiistiir. Bu konuda Kurumuna gelismeye ihtiyaci oldugu tespit edilmistir.
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(YUZDE %)

Ogretmen anket sonuglar1 degerlendirildiginde;

Genel olarak memnuniyetin oldugu, egitimin en onemli paydaslarindan 6gretmenlerin huzur ve giiven icerisinde oldugu,

kisitlanmadigi, desteklendigi ve bu yapinin korunmasi gerektigine karar verilmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:
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GOSTERGELER

MEMNUNIYET SONUCU

(YUZDE %)

Veli anket sonuclar1 degerlendirildiginde;

E-okul veli bilgilendirme ve okul internet sayfasinin dtizenli olarak takibinin %20 diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Buna sebebin

Bakanlik tarafindan okul tiirtintin e-okul sisteminden ¢ikarilmasi ve e-mesem portalina gecirilmesi oldugu tespiti yapilmustir. E-

mesem portalinda hentiz veli bilgilendirme agilmamis olmas ya da ¢ok sinirhi bilgilendirme yapmasi memnuniyetsizligin sebebidir.

Bakanligin yapacagi calismalarla giderilecek bir sorundur.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/miudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Teslimiyetgi,
Calisanlar Nitelikli, yetkin, mesleki egitim ve belgelendirme konularinda
deneyimli.
Veliler Teslimiyetci

Bina ve Yerleske

Donanim

Kismen yeterli.

Biitce

Yonetim Stiregleri

Katilimci, paylasimci, paydas katis ytiksek.

[letisim Stirecleri

Kurumsal ve endtistriyel iligkiler diizeyi ytiksek.

1§birligi Calismalar1

STK, Isletme ve calisma hayati orgiitleri ile gicli diyalog ve
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isbirligi protokolleri bulunmaktadir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Orta ogretimden dislanmas, vazgecilmis, hayata
ktismiis/ kuisttirtilmiis, hedeften yoksun, rehberlik ve yonlendirme
yetersiz, basarisizliklarindan dolay1 hor gortulmis, dislanmis ve
otekilestirilmis.
Calisanlar
Veliler Orta ogretimden dislanmus, vazgecilmis, hayata

kiismiis/kusttirtilmiis, hedeften yoksun, rehberlik ve yonlendirme
yetersiz, basarisizliklarindan dolay1 hor goriilmiis, dislanmis ve

otekilestirilmis.

Bina ve Yerleske

Erisimi sikintili, engelli erisimi imkansiza yakin, bahgesinin
olmamasi, apartmandan dontstiirtilmiis olmasi, asansoriiniin

olmamasi, otopark sorunu olmasi

Donanim Bazi alanlarda ekipman ve arag gere¢ olmamasi.
Binanin donanim olusturacak alanlarda kisitlara sahip olmasi.
Bitce Kamu 6deneginin yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Kamu otoritesinin Kuruma erisim konusunda ilgisizligi

[letisim Stirecleri

Velinin iletisimden kac¢inmasi (Yillarca sorun olarak goriilen

ogrencisinin sorunu ile ilgili iletisimden kaginmasr)

Erisim

Engelli, yash ve hastalarin Kuruma erisimi sinirli ve yok denecek
kadar.

Binanin yangin ve acil durumlarda tahliyesi gtivensiz ve sikintili.
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Asansoriin olmamasi erisimde sikintilar olusturmaktadir.
Kurumun bahgesinin olmamas: 6grencilerin sosyal gelisimini
kisitladigy gibi kontrollerini de giiclestirmektedir.

Otopark sorunu olmasi sebebiyle erisim kisitlara neden

olmaktadir.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Mesleki ve teknik egitime yonelik politikalarmin olusturulmasinda

kamuoyunun, yasa koyucunun ve hiikiimetin ilgisinin yiikselmesi.

Ekonomik

[sletmelerin yasal  zorunluluklardan dolayr c¢alisanlarimi
belgelendirmek zorunda kalmalari, Kurumla isbirligi yapan

isletme sayisin1 artirmakta ve ekonomik girdi saglamaktadir.

Sosyolojik

Issizlik ve istihdam sorunlarinin giderek artmasi, akademik ve
yiiksek egitimin sonuclar1 genelde mesleki egitim 6zelde Kuruma

olan ilgiyi ytikseltmektedir.

Teknolojik

21. yuzyilin hizli ve seri gelisen tekno altyapismna yetismekte
zorlanan mesleki egitim kurumlar1 igerisinde &gretimini

isletmelerde gerceklestiren Kurum

Mevzuat-Yasal

6764 sayili kanunla zorunlu egitimin son basamaginda
konumlandirilmasi.

Ayni kanunla ¢irak ve kalfa 6grencileri galistiran isletmelere tesvik
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getirilmesi.
6645 sayii kanunla calisanlara getirilen mesleklerinde

belgelendirme zorunlulugu.

Ekolojik Tesvik ve istihdam sorunu yasayan cevre isletmelerin 6grenci

aliminda istekli olmalari.
Tehditler

Politik Merkezi kamu otoritesinin (MEB ve MTEGM) nin mesleki egitim
merkezlerine ilgisizligi, diizenlemelerin uzun zaman stirmesi,
yerelden gerceklesen sorun akisinin ¢éztimiinde duyarsizlik.

Ekonomik Merkezi kamu otoritesinin mali kaynak aktarimmin yetersiz
olmasi.

Sosyolojik Oteki, diglanmis bir hedef gruptan olusan 6grencilerin kolayca
vazgecebilmeleri, sistem disina ¢ikabilmeleri nedeniyle nitelikten
yoksun katma degeri diisiik geng neslin artmasi.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Yasa koyucunun tesvik sistemini kaldirmasi, mesleki egitim

merkezlerinin zorunlu egitim kurumlar: arasmndan ¢ikarmast.

Ekolojik

Cevre isletmelerin yasal veya ekonomik nedenlerden paydasliktan

uzaklasmalar1 ve 6grenci kabultinde isteksizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik

Istihdam  Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal ve Endiistriyel iletisim ve
[liskiler

Orgiin egitimi cesitli nedenlerle terk
eden veya acik lisedeki 6grencilerin
mesleki egitim konularinda yeterince

bilgilendirilmemesi

Isletmelerin yeterince

bilgilendirilmemesi

Girisimcilik

Bina ve Yerlegke

Teknik  arag¢  gere¢ ve

Donanim

Is Saglig1 ve Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Ogrencilerde devamsizlik konusunda yasanan problemlerin olmast.

Okula uyum ve oryantasyon sorunlari.

Orgiin egitimi gesitli nedenlerle terk eden veya acik lisedeki 6grencilerin mesleki egitim konularinda yeterince
bilgilendirilmemesi

Alan ve dallar aras1 gecis sorunlar1

2
3
4 | Isletmelerin yeterince bilgilendirilmemesi
5
6

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve denklik islemlerinde bilgilendirmenin yetersizligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Istihdam edilebilirlik ve ise yonlendirmenin gelistirilmesi

Girigsimcilik becerisinin stirdiiriilebilirligi ve gelistirilmesi

2
3 | Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimin gelistirilmesi
4 | Teknik arag gerec ve makine parkinin zenginlestirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal ve endiistriyel iletisim ve iligkilerin stirdiirtilebilirligi ve gelistirilmesi

2 | Bina ve yerleske sorunlari

3 | Is Saghig ve Giivenliginin davranis haline getirilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Calisma ve egitim hayatinda ¢6ziim odakli olmak, nitelikli, katma degeri ytiksek ve belgeli bireyler yetistirmek

VIiZYONUMUZ

Mesleki teknik egitime erisimde sinirlar1 kaldiran, giiclii sosyal diyalog ve isbirligi gelistiren, mesleki egitim, bilgi, beceri

kazandirma ve belgelendirmede ¢6ztimiin merkezi kurum olmaktr.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk Ilkelerine bagli olmak,

2) Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,
3) Bilimin evrenselligine inanmak,

4) Yenilik¢i olmak,

5) Cozim odakli olmak,
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6) Sosyal diyalog ve isbirligi icerisinde olmak

7) Etik olmak

8) Dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermemek,

9) Kurum icinde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

10) Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gozetmeksizin sevmek ve saygili olmak,
11) Stirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,

12) Zamanin kiymetini bilmek,

13) Faydali ve Ozgiin aragtirmalar yapmak,

14) Isimizi sevmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarmin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Mesleki egitim merkezinin bolgesinde yer alan isletmeler ile kayitli cirak ve kalfa 6grenci eslestirmesini %100

cikararak istihdam edilebilir ve katma deger olusturan mezunlar yetistirmektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Crrak 6grenci sayisi 301 360 420 430 440 450
PG.LLb Kalfa 6grenci sayist 45 50 150 160 170 180
PG.1.1.c. ]?gvaméluzllk n.edeniyle smifta kalarak kaydi o5 7 20 18 15 1
silinen ogrenci orani
PG.1.1.d. Mesleki egitimin tanitimi i¢in yapilan faaliyet 3 3 3 3 3 3
sayl1s1
PG.1.1.e. “Kariyer Giinleri” kapsaminda diizenlenen
. 0 1 1 1 1 1
faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Clra'k'/ Kalf'a e§1e§t.1 rmest 'ol'maye.lr} bo¥ge . isletmelerin Koordinatorler 01 Mart-20 Haziran 2019
tespiti ve ziyaret edilerek bilgilendirilmesi saglanacaktir.
112 |Ortaokul mudir yardimeilar: ve rehber ogretmenlerin p py o iy geryisi Haziran- Eylil 2019
bilgilendirilmesi yapilacaktir.
1 08 ileri lileri ile ozel ayl . .
1.1.3 Devamsiz lk,_ yapai ogrenclieriil vellerl tie ozel ay ik Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Devamsizlik  konusunda isletmeler bilgilendirilerek Ogr end Islerinden 5.
114 | .o Midir Yardimcisi Y1l boyunca
isbirligi saglanacaktur. o
Koordinatorler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6764 sayili kanunu ve Ciraklik mesleki egitim tanitimina Koordinator Madar .
115 | T . . Yardimcisi May1s - Haziran 2019
yonelik bilgilendirme afisi yapilacaktir. Koordinatérler
Mesleki egitim merlfezlermde‘an mezun - girisimel - ve |, o tor Miidiir .
1.1.6 |ustalarin katkis1i ile kariyer gtinleri  etkinligi Her yi1l Nisan aymda
. . Yardimcisi
diizenlenecektir.
Alan ve dallar arasi gegis konusunda bilgilendirme Ogrenci  Ilerinden  Sr. Her 1l Eyliil-Aralik
1.1.7 Bects & Miidiir Yardimcisi y y
yapilacaktir. Koordinatérler aylarinda
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Stratejik Hedef 1.2. Hedef bolgesindeki faydalanici birey ve isletmelerin 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve denklik islemlerinden

azami faydalanmalari igin bilgilenmelerini saglamaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG.1.2.a OOT ve Denklik Bagvuru Sayisi 180 200 210 220 230 240
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Onceki ogrenmelerin taninmasi ve denklik islemleri ile Enfiu"stnyel lligkiler  Sr.
1.2.1. deili bileilendirme vapilacaktir Midir Yardimcisi Y1l boyunca
5 5 yap ) Koordinatorler
12 Isletmeler ©nceki ©grenmelerin taninmasi ve denklik | Endiistriyel —iliskiler ~ Sr. vil bovunca
" |islemleri konusunda bilgilendirilecektir. Miidiir Yardimcisi Y




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikler kazandirarak veya yetkinliklerini standartlara gore
degerlendirerek isgticii piyasasina istihdam edilebilir bireyler sunmaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerinin kazanimlarmi paydaslari ile isbirliginde bilgi, beceri ve yetkinliklerini takip ederek nitelikli
isttihdam edilebilir ve girisimci bireyler olmasini saglamaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.2.1.a Beceri simavlarinda basar: ytizdesi - 75 80 85 90 100
PGA1D Ogrencilerin isbasi egitimi aldiklari igletmelerin
e mesleklerin gerektirdigi bilgi, beceri ve 40 50 65 75 80 100
yetkinlikler konusunda bilgilendirme yt{izdesi
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Isletmelerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri iceren kazanim
listesi ve IME icerigi konusunda bilgilendirilecektir.

Ogrenci  iglerinden
Miidiir Yardimcisi
Koordinatorler

Sr.

Y1l boyunca

2.1.2

Ogrenciler, UY ve UMS referansinda mesleklerin
gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikler konusunda
bilgilendirilecektir.

Miidiir Yardimcilari
Ogretmenler

Y1l boyunca

21.3

Kurum binasinda belirlenen mesleklerin UY ve UMS
referansinda mesleklerin gerektirdigi bilgi, beceri ve
yetkinlikler tablosu asilarak farkindalik ytikseltilecektir.

Ogrenci  Islerinden
Miidiir Yardimcisi
Enddistriyel ~ Iligkiler
Miidiir Yardimcisi

Sr.

Sr.

Eylil - Aralik 2019
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik ve mesleki yonlendirme anlayisiyla, 6grencilerimizi kazandiklari bilgi, beceri ve
yetkinliklere gore istihdam edilebilir ve girisimci olmalarini saglamaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 |2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.22a %plya.sasma katilmak {izere ustalik belgesi alan i i 150 160 170 180
ogrenci sayist
PG.2.2.b Kilttirel ve sosyal gelisimleri icin diizenlenen
. - 1 2 3 3 3
etkinlik sayis1
PG.2.2.c. s
Mini kitapliklardan faydalanan sayis1 - 15 25 40 70 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini kanitlayacak | Miidiir
2.2.1. |tek dokiiman olan Ustalik Belgesine erismeleri icin izleme | Midiir Yardimcilar: Y1l boyunca
ve takipleri planl kontrol edilecektir. Ogretmenler
I L . .. |Ogrenci  Islerinden  Sr.
290 Kulturel ve so§ya}1 gelisimleri icin sosyal etkinlikler, isyeri Mudiir Yardimerst Yil boyunca
ziyaretleri, etkinliklere katilim saglanacaktir. Ny
Ogretmenler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Endiistriyel ~ Iliskiler ~ Sr.
Mini  kitapliklar =~ kurularak  kitaplarla  donatimi | Miidiir Yardimcisi
saglanacaktir. Ogrenci  Islerinden  Sr.
Miidiir Yardimcis:

2.2.3 Eylil - Aralik 2019




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

ISG kiiltiiriinti benimsemis dgrenciler yetistirmek ve faydalanicilara ISG alaninda katkilar sunmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Is kazas1 geciren 6grenci sayist 6 5 4 3 2 0
PG.3.1.b ISG egitimi alan ve periyodik yenilenen 6grenci 7 30 90 100 100 100

ylizdesi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Gtivenli, bahgesi ve sosyal imkani olan yeni bina|Midir vil bovunca
""" |yapilmasi icin kamu otoritesine girisimlerde bulunmak Midiir Yardimcilari y
Endustriyel  Iliskiler ~ Sr.
Yeni kayit yaptiran 6grencilere ISG ve meslekleri ile ilgili | Miidiir Yardimcis
3.1.2 1 i . : o . . Her yil
mevzuatin gerektirdigi egitimler diizenlenecektir. Ogrenci  Islerinden  Sr.
Miidiir Yardimcisi
Tehlike sektoriine gore periyodik olarak yenilenmesi|Ogrenci  Islerinden  Sr. . N
313 gereken egitimler diizenlenecektir. Midiir Yardimcisi Tehlike sifina gore
Is kazalar1 ve yasal bildirimleri konusunda 6grenci ve Koordinator Midir
314 |. oo .. . Yardimcisi Y1l boyunca
isletmeler bilgilendirilecektir. o
Koordinatorler
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Stratejik Hedef 3.2.

Bolgesinde istihdam, belgelendirme, isbirligi ve beceri gelistirmede ¢6ziim tireten kurum olmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.2.a Bélgesmc'i'e ziyaret edilen ve paylasimda bulunan 60 70 30 90 100 100
isletme ytizdesi
PG.3.2.b 1§birligi yapilan STK, Calisma hayat1 orgiitleri,
. 2 2 3 3 3 3
Sendika vb. sayis1
PG.3.3 Mesleki yeterlilik sinav merkezleri, egitim
e kuruluslar1 ve diger kuruluslarla yapilan isbirligi 1 1 2 2 2 2
ve protokol sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. o . . Midiir
301 Bolgedeki isletmeler ziyaret edilerek paylasimlarda Endiistriyel  iliskiler  Sr.|Yil boyunca
bulunulacaktir. 1o
Miidiir Yardimcis:
el . Midiir
3.2.2. .(;a1.1§¥1v1'a .he.l}{atl Qrgutlen, STK, isletme ve paydaslarla Enddistriyel ~ Iligkiler  Sr.|Y1l boyunca
isbirligi girisimlerinde bulunacaktir. o qis
Miidiir Yardimcis:




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6645 sayili kanunla zorunluluk kapsamina giren|Midiir
3.2.3. |mesleklerde bolgesel smav noktasi olmak igin isbirligi | Endiistriyel — Iligkiler ~ Sr.|Yil boyunca

girisimlerinde bulunacaktir.

Miidiir Yardimcisi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce . . . 200.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000 25.000 25.000 25.000 25.000 120.000

HOPEANEEUX) 55.000 65.000 75.000 85.000 320.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

DORTYOL MESLEKI EGITIM MERKEZI

STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

v . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA NO | GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 5,00 100,00
2 Okul miidurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,50 90,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,53 90,55
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,55 71,07
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,83 96,60
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,37 67,41
v Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 440 8790
kullanmaktadir. ’ ’
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,67 93,33
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,41 68,13
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 4,45 89,09
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,57 51,39
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,65 92,91
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,00 60,00
GENEL DEGERLENDIRME 109,00 81,42

39




DORTYOL MESLEKI EGITIM MERKEZI

STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“1C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlar katilimiyla alinr. 4,36 87,27
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 5,00 100,00
3 Her tuirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,45 89,09
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 4,27 85,45
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,09 81,82
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 3,91 78,18
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,91 78,18
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,55 90,91
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 4,73 94,55
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4,55 90,91
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 4,64 92,73
calisanlarla paylasr.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,73 94,55
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,55 90,91
GENEL DEGERLENDIRME 4,44 88,81
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DORTYOL MESLEKI EGITIM MERKEZI

STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“1C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

. . . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,95 79,06
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,27 85,41
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,92 78,33
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,30 85,95
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 499 8571
kullanmaktadir. ’ ’
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadar. 4,15 83,10
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortiislerimiz dikkate alinur. 4,20 84,05
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak
8 takip ediyorum. 1,00 2000
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 4,65 93,10
10 Okul, teknik arag ve gereg¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 4,21 84,29
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,52 90,48
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,11 62,14
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,61 72,14
GENEL DEGERLENDIRME 3,86 77,21
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